
東京大学地震研究所技術職員（実験系）公募要領 

 

東京大学地震研究所では下記の要領で、技術職員を募集します。 

 

記 

１．募集職種：技術職員 1名 

 

２．勤務場所：東京都文京区弥生1－1－1 東京大学地震研究所 

 

３．職務内容：  

 本件で求める技術職員の主たる業務は、地震研究所で行われる岩石・鉱物物性に関す

る実験を主とした研究教育活動の支援を行うことです。具体的な職務内容は、以下の通

りです。 

１）実験設備（力学試験機、高温高圧実験装置、実験用PC等）の維持・管理・運転 

２）実験試料（岩石、合成試料、他）の作成・分析 

３）実験データの処理 

４）装置開発の支援 

岩石などの物性に興味をもち、実験・計測・データ処理・試料作成の技術の向上に意欲

を持って取り組む人を望みます。これらの業務に応用できる経験や技術を持つ人は、そ

の専門を問いません。 

 

４．応募資格： 

 ４年制大学理工系学部卒業以上。2年程度以上、上記の実験業務に応用できる職務経

験（大学院等における研究歴を含む）を有することが望ましい。平成26年3月修士課程

修了見込みの方の応募も歓迎します。 

 

※ただし、次の者は応募できません。 

１）成年被後見人及び被保佐人（準禁治産者を含む） 

２）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終えるまでの者、又はその刑の執行猶予の期

間中の者、その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

３）懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年

を経過していない者 

４）日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者 

 

５．応募期限：平成25年12月25日(水) 正午必着 

 

６．採用予定時期： 平成26年4月1日 



７．応募書類： 

１）履歴書（東京大学統一履歴書フォーマット） 

下記URLよりダウンロードしてください。 

URL:http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html 

東京大学ＨＰ＞研究者・職員公募＞東京大学統一履歴書フォーマット 

２）小論文(書式自由) 

本公募に応募した理由2,000字以内 

３）職務経歴書(書式自由) 

経歴ごとに企業や大学院等の職務・研究内容を具体的に記述 

＊連絡に使用しますので、連絡用メールアドレスを必ず記入してください。 

 

８．選考方法等： 

小論文及び職務経歴書等にもとづく書類選考、及び面接選考により決定します。 

第一次面接試験日時等は書類選考後、1月8日以降に合格者へ個別連絡しますが、下記の

日程を予定しています。 

１）第一次面接試験:平成26年1月11日（土） 

２）第二次面接試験:平成26年1月20日（月） 

※適任者がいない場合、決定を保留します。 

 

９．勤務条件等 

下記URLを参照してください。 

URL: http://www.u-tokyo.ac.jp/recruit/info/kinmu_j.html 

東京大学ＨＰ＞研究者・職員公募＞東京大学職員採用試験・国立大学法人等職員採用試験＞働く環境＞勤務条

件・福利厚生 

 

10．応募書類提出先及び問合せ先 

〒113-0032東京都文京区弥生1－1－1 東京大学地震研究所庶務チーム（人事） 

電話：03-5841-5668  E-mail：jinji@eri.u-tokyo.ac.jp 

応募書類は封筒に【技術職員（実験系）応募】と朱書し、書類提出先まで送付して下さい。

原則として、応募書類は返却いたしませんので、予めご了承ください。 

 

11 ．地震研究所の説明 

URL: http://www.eri.u-tokyo.ac.jp/laboratory/history.html 

 

12. 地震研究所技術部の職員からメッセージ 

URL: http://www.eri.u-tokyo.ac.jp/recruit/message/syoukai.html 
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