
東京大学地震研究所 技術職員（開発系）臨時的採用 公募要領 

 

東京大学地震研究所では下記の要領で、技術職員（産前産後休暇・育児休業に伴う臨

時的採用）を募集します。 

             記 

 

１．募集職種： 技術職員（産休・育休に伴う臨時的採用） 1名 

 

２．勤務場所： 東京都文京区弥生 1－1－1 東京大学地震研究所 

 

３．職務内容： 本件で求める技術職員の職務内容は下記の通りです。 

① 地震・火山観測に用いられる計測機器の開発・改良の技術支援 

（電気回路設計や装置の試作を中心としたもの） 

② 実験装置および測定器の維持管理、電気回路部品の管理 

 電気回路設計および試作の実務経験があり、新しい装置を開発する意欲があり、地球

科学に関心を持っている人を望みます。 

 

４．雇用予定期間： 

  平成２８年４月９日以降から平成２９年４月１５日まで（本募集における技術職員は、

産前産後休暇・育児休業を取得する職員の代員のため、平成２９年４月１５日までの任

期となります） 

 

５．応募資格： 

 ４年制大学理工系学部あるいは高専卒業以上で、電気回路設計および試作に関連する

職務経験を有すること。ただし、大学院等における研究歴は資格要件の職務経験に含み

ます。 

 

６．応募期限： 

  平成２８年２月８日(月) 午後５時必着 

 

７．応募書類： 

１）履歴書 

 ※ 本学様式を http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html から ダウンロードし 

て作成のこと。 

２）職務経歴書（経歴ごとに企業や大学院等の職務・研究内容を具体的に記述 様式任意） 

 

 



８．選考方法等： 

 書類選考および面接選考により決定します。面接試験日時は、書類選考合格者へ個別に

連絡しますが、下記の日程を予定しています。 

面接試験：平成２８年２月１９日（金）を予定 

 

９．勤務条件等 

  給      与：本学教職員給与規則の定めによる 

         参考 ２０４，６８５円（新規大卒者の場合（H27年度基準））～ 

  社会保険等：社会保険、雇用保険に加入 

＊勤務時間、休暇、諸手当等については下記 URLを参照 

http://www.u-tokyo.ac.jp/recruit/info/kinmu_j.html 

 

10．応募書類提出先及び問い合わせ先： 

〒113-0032 東京都文京区弥生 1－1－1 東京大学地震研究所 庶務チーム（人事） 

電話：03-5841-5668  E-mail：jinji@eri.u-tokyo.ac.jp 

応募書類は封筒に【技術職員（開発）臨時的採用 応募】と朱書し、送付して下さい。 

原則として、応募書類は返却いたしませんので、予めご了承ください。 

 


