
 

2027 年度地震研究所特任研究員の公募について 

 

2027 年度採用の地震研究所特任研究員を下記のように公募します。関係する方々にも広くお知ら

せくださるようにお願いいたします。 

 

記 

1. 職名および人数：特任研究員（特定有期雇用教職員）3 名 ただし女性を 1 名以上採用する 

2. 研究テーマ：特に定めない。 

3. 応募資格：着任時に博士の学位を有する者 

4. 契約期間：2027 年 4 月 1 日以降の着任可能な日〜2028 年 3 月 31 日 

5. 契約更新の有無：特任研究員からの申請があった場合、契約期間を 1回更新する場合がある。

更新する場合には 1 年ごとに行う。更新は予算の状況・従事している業務の進捗状況・契約期

間満了時の業務量・勤務成績・勤務態度・健康状況等を考慮のうえ判断する。ただし、更新回

数は 1 回とし、在職できる期間は 2029 年 3 月 31 日を限度とする。 

6. 試用期間：採用された日から 14 日間 

7. 就業場所：地震研究所（東京都文京区弥生 1-1-1） 

8. 就業時間：専門業務型裁量労働制により 1 日 7 時間 45 分勤務したものとみなされる。 

9. 休日：土・日・祝日・年末年始（12 月 29 日〜1 月 3 日） 

10. 休暇：年次有給休暇・特別休暇等 

11. 賃金等：年俸制を適用し、業績・成果手当を含め月額 43 万円（予定）・通勤手当（原則 55,000

円まで） 

12. 加入保険：文部科学省共済組合・雇用保険・労災保険に加入 

13. 選考方法：原則として書類選考とするが、面接を行うこともある。 

14. 提出書類： 

(1) 履歴書（東京大学統一書式 https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html よりダウンロードの

うえ使用してください。記入例は「参考例 2（理系教員）」を参照してください。） 

(2) 研究業績リスト（査読有りと査読なしに分類） 

(3) 主要論文の別刷り 3 編（学位論文は要旨のみ）、コピー可 

(4) 研究歴（A4 用紙 2 枚以内。2 枚を越えた場合は審査対象外といたします。） 

(5) 採用後の研究計画（A4 用紙 2 枚以内。2 枚を越えた場合は審査対象外といたします。） 

⚫ 受け入れ教員を明記すること。また、予定する受け入れ教員と応募前に研究計画につい

て十分に相談して計画をたてること。 

⚫ 応募時点で東京大学地震研究所に在籍している者（院生等）は、本研究所での研究活動

の必要性も記載すること。 

(6) 応募者について意見を伺える方 1〜2 名の氏名および連絡先 

15. 応募締切：2026 年 9 月 4 日（金）午後 5 時必着 

16. 応募書類提出方法 

https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html


(1) 件名を「地震研究所特任研究員 応募」としたメールを下記の庶務チーム（人事担当）まで

送付してください。担当から書類送付先フォルダの URL を連絡します。 

東京大学地震研究所庶務チーム（人事担当） 

電子メール：jinji%eri.u-tokyo.ac.jp（%を@に置き換えてください） 

電話：03-5841-8789 

(2) 応募期限までに応募書類一式を所定のフォルダにアップロードしてください。 

※応募書類の受領した後、メール連絡をします。提出後、３～４日以内に受領連絡がない場

合は(1)の電子メールへ連絡をしてください。 

17. 募集者名称：国立大学法人東京大学 

18. 公募についての問い合わせ先： 

日本列島モニタリング研究センター 石山 達也 

 電子メール：ishiyama%eri.u-tokyo.ac.jp（%を@に置き換えてください） 

 電話：03-5841-5708 

19. 受動喫煙防止措置の状況：敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり） 

20. その他 

⚫ 取得した個人情報は本人事選考以外の目的には使用しません。 

⚫ 「東京大学男女共同参画加速のための宣言（2009.3.3）」に基づき、女性の積極的な応

募を歓迎します。 

⚫ 採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外国政府等か

ら金銭その他の重大な利益を得ている場合、外為法の定めにより、一定の技術の共有

が制限され、結果として本学教職員としての職務の達成が困難となる可能性がありま

す。このような場合、当該契約・利益については、職務に必要な技術の共有に支障の

ない範囲に留める必要があります。 

  



Call for 2027 Postdoctoral Fellow (ERI Project Researchers) 

at Earthquake Research Institute, The University of Tokyo 

 

1. Title and Number of Positions: Up to three Project Researcher (Postdoc) positions with one or more 

females 

2. Research Topics: All field of Solid Earth Geoscience.  

3. Qualification: A PhD degree is required by the start of the employment.  

4. Terms of Employment:  

⚫ Starting date: 1 April 2027 or the earliest convenient date  

⚫ The first contract will end on 31 March 2028. The contract is renewable annually up to 31 

March 2029.  

5. Renewal of Contract 

The contract may be renewed only once at the request of the postdoc for extension. The renewal is 

done annually and will be based on the budget, progress of the assigned duties, the amount of work, 

overall work performance, health conditions, and other factors. The contract cannot be extended 

beyond 31 March 2029.  

6. Probation Period 

for 14 days from the date of employment  

7. Place of work  

Earthquake Research Institute, The University of Tokyo  

1-1-1 Yayoi, Bunkyo-ku, Tokyo 113-0032, Japan.  

8. Work hours  

A discretionary work system for professional work applies and working hours are deemed as 7 hours 

45 minutes per day.  

9. Days Off  

Saturdays, Sundays, National Holidays, and Year-end Holidays (29 December to 3 January)  

10. Leaves  

Annual paid leave and special leave are available.  

11. Salary and benefits  

The annual salary system applies. The monthly salary is around 430,000 JPY, including 

Performance/Achievement allowance. Commuting allowance (up to 55,000 JPY per month) if the 

payment condition allows.  

12. Insurance  

The successful applicants will be automatically enrolled in the insurance from the Mutual Aid 

Association of MEXT (Ministry of Education, Culture, Sports, Science, and Technology) , 

Employment Insurance, and Workers' Accident Compensation Insurance.  

13. Selection Process  

Selection is based on application materials. Interviews may be conducted if necessary.  

14. Application documents  



(1) Curriculum Vitae (The University of Tokyo Standard Resumé Format is available at 

https://www.u-tokyo.ac.jp/en/about/jobs.html) 

(2) List of Publications (Classify as refereed or unrefereed)  

(3) Reprints of three representative publications  

(4) Summary of Research Achievement (Less than two (2) pages. An application exceeding two 

pages will not be considered for hiring.)  

(5) Research Plan (Less than two (2) pages. An application exceeding two pages will not be 

considered for hiring.).  

⚫ The applicant must specify the name of his potential advisor and discuss the research plan with 

the potential advisor before the application.  

⚫ The applicant who is with ERI at the time of the application should also need to describe the 

need for continuing research at ERI.  

(6)  Names and contact information of two people who can provide reference letters  

15. Application Deadline: 4 September 2026 at 5:00 pm (JST) 

16. Application Process  

(1) Send an email with the subject “Application of ERI Research Fellow” to the Personnel Affairs 

Section in General Affairs Team of ERI (jinji%eri.u-tokyo.ac.jp) (Replace % with @).  

(2) You will be informed a URL where the applicant will upload the application.  

(3) Upload the application before the deadline.  

*We will contact you by email after receiving your application documents. If you do not receive 

an acknowledgment within 3-4 days of submission, please contact us at the email address listed 

in (1). 

17. Name of Recruiter: The University of Tokyo  

18. Contact for inquiries:  

Assoc. Prof. ISHIYAMA Tatsuya (Email: ishiyama%eri.u-tokyo.ac.jp) (Replace % with @)  

19. Status to measures to prevent second-hand smoke 

No smoking on campus except for designated smoking areas outdoor  

20. Miscellaneous 

⚫ Personal information received through this application process will not be used for other 

purposes.  

⚫ The University of Tokyo is committed to gender equality and encourages applications from all 

qualified candidates regardless of gender  

⚫ If, at the time of employment, you are personally under contract with a foreign corporation, 

foreign government, or similar entity, or if you are receiving significant financial or other 

benefits from a foreign government or related organization, the sharing of certain technologies 

may be restricted under the provisions of the Foreign Exchange and Foreign Trade Act 

(FEFTA). As a result, it may become difficult to fulfill your duties as a faculty or staff member 

of the university. In such cases, it is necessary to ensure that such contracts or benefits remain 

within a scope that does not interfere with the sharing of technologies necessary for the 

https://www.u-tokyo.ac.jp/en/about/jobs.html


performance of your duties. 

 


